
Huisarts

VACATURE
Wie wil op een rijdende 
trein stappen van een 
prachtige plattelands 

praktijk met 2100 
patiënten? 

Patiëntenzorg  door de 
duo-partners in beide 3 

dagen te doen. 

In een gezondheidscen-
trum, met ondersteuning 
van alle disciplines. Een 
super team, stabiel en 

goed opgeleid. 

Wie-o-wie Duo-maat Zorgcentrum

HUISARTSENPRAKTIJK GIETEMA EN VAN KAPEL TE HEEG

Gezocht: 

duo-maat 
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Fĳne 
samenwerking 
met collega’s in 
de regio

Opleidingspraktijk

Apotheekhoudend



Wie grĳpt de kans om 
duo-maat te worden in
een plattelandspraktĳk
te Heeg?

‘Voor mij is huisarts zijn 
op het platteland in de 

Zuidwesthoek van 
Friesland de meest 
fijne plaats om voor 

lange tijd het 
huisartsenvak uit te 

oefenen. Spreekt jou 
dit ook aan?? ’

Voor de mensen in deze regio gaat de bekende Friese paradox op: de 
Friezen zijn niet rijk, maar wel gelukkig. Ze scoren hoog op “brede 
welvaart”. We kennen onze patiënten, ze zijn niet anoniem. En dit geldt 
ook voor de collega huisartsen: er is een fijn samenwerkingsverband 
binnen de HSSF (zie www.HSSF.nl). Met elkaar pakken we projecten 
op, regelen we de nascholing voor alle disciplines binnen de praktijken 
en voelen we ons met elkaar verbonden. Een praktijk-overstijgende 
praktijkmanager verzorgt de coördinatie. Maar ook in de regio hebben 
we korte lijnen met thuiszorgorganisatie, het Antoniusziekenhuis in 
Sneek en het sociaal domein. Dit geeft veel werkplezier en komt de 
patiëntenzorg ten goede.

DE REGIO ZUIDWEST FRIESLAND 

De werkzaamheden van de praktijk zijn per duo-maat in 3 dagen per 
week te doen. Vakanties zijn flexibel te plannen. Het quotum voor 
diensturen is per maat 104 uren per jaar. Naast de praktijk is een 
kinderopvang gesitueerd.

Ik ben 59 jaar en hoop, bij goede gezondheid, nog 8 jaar huisarts te 
zijn. Een “proefperiode” met een loondienstverband kan voor ons 
beiden voordelen bieden, maar de uiteindelijke intentie is om de 
verantwoordelijkheid van de praktijk 50-50 te verdelen in maatschaps-
verband. Zo kunnen we samen de nieuwe praktijkvoering evenwichtig 
vormgeven. 

Een fijne collega die de verbinding aan wil gaan met de 
patiënten, het team  en de collega’s in de regio. Die zich 
daarnaast wil inspannen om kwaliteit van zorg te leveren 
en tevens werkplezier van het team belangrijk vindt. 

DE WERKOMSTANDIGHEDEN

NAAR WIE BEN IK OP ZOEK

We hebben een normpraktijk met 2.100 patiënten. De praktijk is 
gevestigd in een gezondheidscentrum samen met een collega huisart-
senpraktijk, tandarts en fysiotherapie. Daarnaast werken verschillende 
disciplines vanuit ons centrum: diëtist, logopedist, welzijnscoach, 
leefstijlcoach, consultatiebureau en afname laboratorium. De praktijk is 
gehuisvest aansluitend aan het verzorgingshuis Talmastate met intra- en 
extramurale zorgwoningen en ELV-bedden. Deze setting maakt het 
mogelijk om mensen tot aan het laatst toe huisartsenzorg te bieden. 

Het team is goed opgeleid en stabiel. We worden ondersteund door 
POH-S, POH-GGZ en POH-GGZ jeugd. De praktijkmanager i.o. 
ontzorgt de praktijkhouders. De praktijk is al jaren gecertificeerd. 
Opleiden doen we graag, zowel voor huisartsen als voor doktersassi-
stentes of POH. Ons motto is: door op te leiden blijven we zelf ook 
leren.

De praktijk is apotheekhoudend, wat zorgt voor een compleet zorgaan-
bod voor de patiënten. Dit is terug te zien in een zeer hoge score bij het 
klanttevredenheidsonderzoek (gemiddeld 8.6). De apotheek is 
bovendien een mooie plus op het inkomen. De kwaliteitszorg is goed 
op orde, een gezamenlijke inkoopgroep (www.sahfryslan.nl) onder-
steunt hierin. 

WAT MAAKT ONZE PRAKTIJK EEN FIJNE WERKPLEK

Het streven is om een opvolger te hebben voor mijn collega Bert van 
Kapel per 1 oktober 2025. Er is ook mogelijkheid om de aanvangsdatum 
naar voren of achteren te verschuiven. Heb je belangstelling? Ik kom 
graag vrijblijvend met jou in contact.

 Je kunt mij het beste bereiken via e-mail:

DE PROCEDURE

gietema.janet@gmail.com

https://www.hssf.nl
https://www.sahfryslan.nl
mailto:gietema.janet@gmail.com

