HUISARTS(EN)

PER DIRECT

Werken als huisarts in Leeuwarden, Friesland

Geen files, veel ruimer wonen, goedkoper, de schoonste lucht van Nederland, fijne
nuchtere mentaliteit en je mag Fries spreken, maar is niet noodzakelijk.

Watersport en de Waddenzee. En ja, je zit zo in Amsterdam en inderdaad Eindhoven is
een eind rijden...

“Na tien jaar praktijk houden in de Randstad was ik de files zat en wilde ik een plek waar
mijn kinderen fijn konden opgroeien. Nu woon ik aan het water en ben ik zo op mijn werk.
De ziekenhuizen hier zijn uitstekend en de specialisten zijn fijne collegae waarmee het goed
samenwerken is. Ik ben veel gelukkiger hier” - Huib Rutten, HIDHA-

Wij weten dat er talloze mogelijkheden zijn om een praktijk over te nemen of te werken in
Friesland. Toch zouden wij graag eens met je spreken over onze fijne praktijk in
Leeuwarden:

Met ruim 6200 patiénten, 3 vaste huisartsen, een PA, 5 tal POH’s, uitgebreid
assistenteteam en een goede HAGRO hebben we het goed voor elkaar!

Echter missen wij een collega HU'SARTS

Ben je misschien bijna klaar met je opleiding? Zijn jullie een huisartsen echtpaar of
(oud)studiegenoten en wil je wel of niet praktijkhouder worden?

Wil je pas om 9 uur beginnen om de kinderen naar school te brengen of juist tot 19 uur
doorwerken? Eigenlijk is alles bespreekbaar en te realiseren.

Twee van de huisartsen wonen niet in Leeuwarden zelf — Groningen en Harlingen — minder
dan een half uur rijden, dus je kunt ook die (woon)boot in Sneek gerust kopen.
Wij vinden het fijn als je jouw eigen kwaliteiten inbrengt en goede humor.

Meer informatie? Angélique Marquering of Janita van der Brug;
T 058-280 15 05 of 06-29555481 (Angélique Marquering)
M marguering@ezorg.nl

www.huisartsenpraktijkaldlan.nl
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Huisartsenpraktijk Aldlan is onderdeel
van een actief samenwerkingsverband,
HAGRO Huizum. Een vijftal praktijken
waarbij de samenwerking vele stappen
verder gaat dan waarneming.

Zo hebben wij maandelijks overleg, delen
wij personeel, werken in de zomer- en
kerstvakantie gezamenlijk op locaties.
Ook in scholing (voor alle disciplines) en
kwaliteitsbeleid trekken wij samen op. En
onze MTVP plannen bestaan uit
gezamenlijke doelen.
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